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&NSINCAL

sindicato das Industrias de Calcério, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF.

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS Ipzm'JSTmAs DE CALCARIO,
CAL E DERIVADOS DOS ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DA FINALIDADE

ART. 1° - O Sindicato das Indéstrias de Calcério. Cal e Derivados dos Estados de
Goias., Tocantins e Distrito Federal - SINCAL. com sede e foro na Rua 200 Quadra 67-
C. Lote 1/5. n® 1.121. Edificio Pedro Alves de Oliveira, 1° andar, sala 23, Setor Leste
Vila Nova, CEP n® 74645-230 na cidade de Goiénia. Estado de Goias. ¢ constituido para
fins de estudo. coordenagdio, defesa e representagdo legal da categoria, com base
territorial nos Estados de Goias. Tocantins e Distrito Federal.

§ 1° - Serdo admitidos na categoria representada pelo Sindicato as empresas que
exercerem atividades como: Calcdrio, cal e seus derivados.

§ 2° - O prazo de duragdo ¢ indeterminado.

§3° - Nome fantasia passou a ser SINCAL

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO SINDICATO

ART. 2° - Sio objetivos do Sindicato:

I - Promover estudos, coordenacdo, defesa e representago legal da categoria econdmica
das Industrias de Calcério. Cal e Derivados dos Estados de Goids, Tocantins, Distrito
Federal:

I1 - Lutar pela melhoria das condigdes de vida dos seus representados. colaborar com os
poderes publicos e demais associagdes. no sentido de solidariedade social e de sua
subordinacio aos interesses nacionais ¢ democrdticos, e tera duragdo indeterminada:

[1l - Desenvolver pesquisa para aprimorar o uso ¢ a qualidade do calcario, cal e
derivados.

CAPITULO 111
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DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO
ART. 3° - Sdo Prerrogativas do Sindicato:
I - Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, judicial ou -
extrajudicial, ativa e passivamente, os interesses gerais da categoria e os interesses
individuais e coletivos de seus associados:
f;J

= ) 3
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sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estados de GO, TQ e DF.

I - Celebrar acordo. convengdes e contratos coletivos de trabalho, representando todos

seus associados em conjunto ou individualmente em fun¢do dos interesses e da
atividade exercida, podendo ainda. delegar poderes para que seus associados
representem suas empresas diretamente nas negociagdes. caso em que agirda como
assistente;

111 - Eleger ou designar representantes das respectivas categorias:

IV - Colaborar com o Estado, como Orgio Técnico e Consultivo no estudo e solugédo
dos problemas que se relacionam com a categoria representada;

V - Firmar contratos para presta¢do de servigos juridicos e outros de que possa dispor:
V1 - Impetrar mandado de injung@o e mandado de seguranga coletivo:

VII - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos, buscando a paz social ¢ o
desenvolvimento em todo o mundo;

VIII - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e pelos direitos
fundamentais do homem:

[X - Colaborar com o Estado visando & execugdo dos interesses nacionais;

X - Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembleias Gerais, especificamente convocadas para esse
fim;

XI - Promover e incentivar com recursos proprios, subvengdes ou através de entidades
especializadas. congressos. conferéncias, palestras, semindrios, freinamentos € Cursos
relacionados com o interesse da categoria:

XII - Criar uma comissao de ética profissional.

ART. 4° - Sio deveres do Sindicato:

[ - Colaborar com o Estado e os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade
e da paz social:

[ - Manter servicos de assessoria juridica para os associados, através de contratagdes de
profissionais habilitados:

1T - Promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas de trabalho; salvo
quando o associado possuir situagdes particularizadas e desejarem assumir diretamente
a negociagdo ou agdo sem prejuizo da entidade:

IV - Manter em sua sede social um livro ou fichas de registro de associados:

V - Promover divulgagio e orientagdo técnica para uso de corretivo agricola.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

ART. 5° - Sdo condig¢des para funcionamento do Sindicato:

[ - A observancia das Leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos:
11 - Abstencdo de qualquer propaganda. ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituigdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas e cargos estranhos ao
Sindicato:

[II - Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com 0S empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior:

Fnd, Rua 200, 0d 67-C, Lt 1/5, n" 1.121, Ed. Pedro Alves de Oliveira, 1% andar, sala 23, Setbr Leste Vila Nova, Golaniz
_(EP 74645-230 Fone: (62] 3223-0667 Email: sincal@sistemafiegurgbr / Site: wiww.sindindustriacom.br/sincalgo ¢

SN 07/10/16 Prot.: 1220387



&YSINCAL

Sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF.

[V - Na sede do Sindicato encontrar-se-a. um livro ou ficha de registro de Associados,
autenticado pela autoridade competente, e do qual conste o nome, idade, estado civil,
nacionalidade, e residéncia dos respectivos diretores, bem como a indicagdo do diretor
que represente a Empresa no Sindicato:

V - Abstengdo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas em
lei, inclusive as de carater politico-partiddrio;

VI - Ndo permitir a sessdio gratuita ou remunerada da sede da Entidade para atividades
de indole politico-partidaria.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ART. 6° - A toda industria que participe da categoria representada pelo Sindicato, desde
que satisfaca as exigéncias legais, assiste o direito de ser admitida no Sindicato como
associada, salvo caso de inidoneidade devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — No caso de a admissdo ser recusada por motivo de falta de
idoneidade devidamente comprovada. nfio caberd recurso da interessada para
Assembléia Geral.

ART. 7° - Sdo direitos dos associados:

[ - Tomar parte, votar e serem votados nas Assembleias Gerais, na conformidade com
este Estatuto;

II - Requerer. com numero de associados superior a 1/5 (um quinto). a convocagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a:

[1I - Gozar dos servigos. beneficios e assisténcia patrocinados pelo Sindicato:

Pardgrafo 1° - Os direitos dos associados sdo intransferiveis:

Paragrafo 2° - Perderd seus direitos o associado que deixar de pertencer a categoria
representada pelo Sindicato.

IV - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto emanado da Diretoria ou
da Assembléia Geral poderda o associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias, para a
Assembléia Geral, e autoridade competente.

ART. 8° - A admissdo de associados dar-se-a através da Diretoria. Dividem-se os
associados em:

I - Fundadores: aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagdo do
Sindicato;

I - Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo instruido com os
seguintes elementos: a mengdo do nome e sede da firma ou empresa, prova de atividade,
mediante certificado de registro do comércio ou reparti¢do arrecadadora e qualificagdo
completa de cada sécio ou administrador da firma ou empresa:

IIl - Beneméritos: aqueles integrantes da categoria que tiverem prestado relevantes
servigos ao Sindicato, tais como:

a) Promovido a solidariedade da classe e dos Sindicatos ¢ Entidade do Grupo;
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Sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF.

b) Concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato. mediante doagdes e
legados:

¢) Manifestado alto espirito de colaboragdo para com os poderes piblicos, com as
institui¢des democraticas como Sindicato e os integrantes da categoria.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E PENALIDADES DOS SOCIOS

ART. 9° — Sio deveres dos Associados:

I - Pagar pontualmente as parcelas de contribuigdes e mensalidades que forem
aprovadas em Assembléia Geral:

II - Comparecer e participar das reunides e Assembleias Gerais e acatar as suas
decisoes;

[II - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo e de unidade entre os integrantes da categoria profissional:

[V - Desempenhar com dedicag@o o cargo para o qual foi eleito ou no qual tenha sido
investido:

V - Nio tomar deliberacdes, mesmo de interesse da categoria, sem prévio
pronunciamento do Sindicato:

VI - Zelar pelo patrimoénio e servigos do Sindicato:

VII - Respeitar em tudo a Lei e as autoridades institucionais:

VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Codigo de Etica e regulamentos que
forem criados:

IX - Prestar esclarecimentos e informag¢des solicitadas pelo Sindicato. dentro de um
prazo pré-determinado;

X - Comunicar por escrito. na sede do Sindicato, seu desligamento no quadro social do
mesmo:;

XI - Votar nas eleigdes sindicais.

ART. 10 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminagio do
quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do Sindicato.

§ 1° - Serdo suspensos dos direitos de associados:

a) Aqueles que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem
justa causa:

b) Aqueles que desacatarem as decisdes das Assembleias Gerais ou a Diretoria.

§ 2° - Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) Que. por ma conduta. espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 03 (trés) meses consecutivos o
pagamento de suas obrigagdes com a Tesouraria da entidade.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria notificando-se o infrator, para que
no prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento, apresente por escrito a sua defesa,
devendo comparecer pessoalmente em audiéncia marcada para essa finalidade, a critério
da Diretoria.
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Sindicato das IhdUstrias de Calcario, Cal e Dérivados dos Estados de GO, TO e DF

§ 4° - As penalidades somente poderdo ser aplicadas por infringéncia das normas
estatutarias ou legais, tendo o infrator direito de recurso, conforme permitir a legislagio
em vigor.

§ 5 - Se o infrator for membro da Diretoria. terd sua atividade suspensa até decisdo
judicial de tltima instancia.

§ 6° - As penalidades descritas neste artigo ndo eximem o inadimplente de sofrer
cobranga judicial, estando sujeito a arcar. neste caso, com despesas judiciais e
advocaticias, ¢ ainda. a incidéncia de corregdo monetdria e juros de mora.

ART. 11 — Os Associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar no Sindicato. desde que se habilitem a juizo da Assembléia Geral. cuja
votag@o serd realizada por escrutinio secreto. ou que liquidarem seus debitos quando se
tratar de atraso de pagamento.

ART. 12 — Os Associados ndo respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais do Sindicato. seus direitos. deveres e penalidades sdo estabelecidos neste
Estatuto.

CAPITULO VII

DAS ELEICOES

ART. 13 - As condigdes para votar e ser votado, no processo eleitoral e das votagoes,
obedecera as normas gerais para as sociedades civis, atendida sempre a exigéncia do
escrutinio secreto e considerados eleitos 0s que alcangarem a maioria dos votos dos
presentes.

ART. 14 — Sao Elegiveis todos os associados que preencham as condi¢des estabelecidas
no Estatuto Social e na legislagdo Vigente.

Pardgrafo dnico — Estarfio em gozo de seus direitos a cargos eletivos os associados
ingressos ha mais de 06 (seis) meses da data do pleito e que estejam no exercicio da
atividade econdmica deste Sindicato no minimo ha 02 (dois) anos, e ser maior de 18
(dezoito) anos de idade.

ART. 15 - E eleitor todo Associado. que estiver com os pagamentos em dia junto a
tesouraria.

ART. 16 — Sera melegivel o associado que nfo tiver aprovadas as suas contas em
exercicios em cargos de administracdo sindical.

§ 1°- Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

§ 2° - Contar menos de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato na
data das elei¢des.

ART. 17 — O processo eleitoral sera conduzido e coordenado pela Diretoria

Administrativa do Sindicato.
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Sindicato das Industrias'de Caledrio, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF.

ART. 18 — Deve ser assegurado o registro do voto, mediante cédulas contendo chapas
registradas, isolamento dos eleitores em cabines indevassaveis para o ato de votar, com
emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART. 19 - As elei¢cdes serio convocadas pelo Presidente do Sindicato, mediante
publicacio de edital no Didrio Oficial da Unido. com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes da data do pleito, e deverdo ser
realizadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término do mandato.

ART. 20 - O voto, obrigatorio, sera secreto € por chapa.
Paragrafo unico - E vedado o voto por procuragao.

ART. 21 - O sigilo do voto seré assegurado por:

[ - Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas:

11 - Isolamento do eleitor em cabina indevassavel no ato de votar;

111 - Verificacdo da autenticidade da cédula tnica. pelos membros da mesa a vista dos
senhores Fiscais:

VI - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

CAPITULOQ VIII
DA CONVOCACAO E DO REGISTRO DAS CHAPAS

ART. 22 - As eleicdes serdio convocadas pelo Presidente do Sindicato em exercicio.
mediante publicagio de Edital no Diario Oficial da Uniéo, que contera:

[ - Data, horario e local da votag#o:;

II - Prazo para registro das chapas e horério de funcionamento da Secretaria;

[1I - Prazo para impugnagdo das candidaturas.

§ 1° - No mesmo prazo serdo afixadas copias do Edital na sede do Sindicato.

§ 2° - Torando-se necessarias subsequentes convocagdes por forga da lei, ou se houver
empate, serd publicado novo Edital designando data, hora e local. com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mantendo-se as mesmas chapas ja registradas.

ART. 23 - O prazo para registro de chapa sera feito apos publicagdo do edital e até 15
(quinze) dias antes da data da eleicdo, e deverd ser protocolado exclusivamente na
secretaria do Sindicato.

ART. 24 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os membros, os
fiscais designados, e durante o tempo necessario a votagao o eleitor.

ART. 25 - O requerimento de registro da chapa, em 02 (duas) vias, serd dirigido ao
Presidente do Sindicato e assinado por qualquer dos candidatos que integram a chapa,
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

I - Ficha assinada de qualificagio dos candidatos:

11 - Prova de endereco do domicilio:
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Sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF

I11 - Cépia autenticada da carteira de identidade:

IV - Prova de que o candidato é titular. quotista, acionista, diretor. administrador ou
membro do Conselho de Administracdo de empresa filiada ha mais de 06 (seis) meses ao
Sindicato e com mais de 01 (um) ano de exercicio na atividade econémica:

V - Declara¢do do candidato, sob as penas da lei. de se encontrar no pleno gozo dos
direitos sindicais.

ART. 26 - Sera indeferido o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes a todos os cargos eletivos ou que ndo esteja acompanhada dos documentos
exigidos no artigo 7° deste Regulamento.

§ 1° - Verificando-se irregularidade na documentagéo apresentada. serd o requerente do
registro nofificado para regularizé-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Esgotado o
prazo sem a corre¢fio da irregularidade, o registro sera recusado.

§ 2° - Se a irregularidade afetar a documentagdo individual de qualquer candidato, a
recusa de registro apenas atingira o seu nome. podendo o requerente do registro da chapa,
no prazo de 02 (dois) dias da ciéncia do despacho, substitui-lo por outro candidato.

§ 3° - Qualquer candidato das Chapas inscritas tera acesso & documentagdo dos demais
candidatos de outras Chapas, podendo propor impugnacdo de candidatos quando houver
infragfio ao disposto neste Regulamento.

§ 4° - Do indeferimento do registro de candidato ou chapa, cabera recurso, sem efeito
suspensivo. no prazo de 03 (trés) dias. para o Presidente do Sindicato que proferira
decisdo no prazo méaximo de 03 (trés) dias a contar do seu recebimento.

§ 5° - As condi¢des de elegibilidade dos candidatos deverdo subsistir até o pleito.

ART. 27 - Encerrado o prazo para registro das chapas, o Presidente do Sindicato
determinara:

I - A imediata lavratura da ata, que mencionara as Chapas registradas, e que serd por ele
assinada juntamente com um candidato de cada chapa:

II - Nos 05 (cinco) dias subsequentes:

a) A confeccio de cédula tnica. na qual deverdo figurar todas as chapas registradas, com
os nomes dos candidatos efetivos e suplentes:

b) A publicagdo da composi¢ido das Chapas registradas mediante afixagdo no quadro de
aviso na Sede do Sindicato. além de outro meio de divulgagdio que julgar conveniente.

CAPITULO IX

DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO DA MESA COLETORA

ART. 28 - A mesa coletora sera constituida de 01 (um) Presidente, 01 (um) Mesdrio e 01
(um) suplente.

Pardgrafo tmico - Até 05 (cinco) dias antes das elei¢des. o Presidente divulgara a
composi¢do das mesas coletoras por ele designada.
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Sindicata das Induastrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF.

ART. 29 - Nao poderdo ser nomeados membros da mesa coletora os candidatos, seus
conjuges e parentes, ainda que por afinidade. até o segundo grau inclusive, e os
membros da Diretoria do Sindicato.

ART. 30 — Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Salvo motivo de forga maior, todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes no ato da abertura e de encerramento da votagdo.

§ 2° - Nédo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagfo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e.
na falta ou impedimento deste, 0 segundo mesério ou o suplente.

§ 3° - Podera o membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear ad hoc, dentre as
pessoas presentes, 0s membros que forem necessarios para completar a mesa, observados
os impedimentos do artigo anterior.

ART. 31 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo durag¢do minima de 06 (seis)
horas. observada sempre a hora de inicio e a hora de encerramento previsto no Edital de
convocacao.

§1° - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

§2° - Ao termino dos trabalhos, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato.

ART. 32 - Iniciada a votagdo. cada eleitor, pela ordem de apresenta¢do a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula (nica e fard seu voto na
cabine indevassavel e logo em seguida depositard na urna colocada na mesa coletora.

CAPITULO X
DA VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS

ART. 33 - No dia e local designados. antes da hora do inicio da vota¢do, os membros da
mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material e a urna destinados a recolher os
votos, providenciando, o presidente. para que sejam supridas as eventuais deficiéncias.

ART. 34 - Iniciada a votagdo. cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a4 mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votagao. recebera a cédula Ginica ja previamente rubricada
pelos membros da mesa e, apos assinalar a chapa de sua preferéncia na cabina
indevassavel, a depositara na urna colocada na mesa coletora,

ART. 35 - A hora fixada no Edital, o presidente da mesa declararé iniciados os trabalhos,
que terdo a duragdo de 06 (seis) horas continuas, podendo, no entanto, ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.
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ART. 36 - A mesa coletora resolvera de pronto, as dividas e controvérsias que surgirem
durante a votagdo, registrando-as em ata.

Pardgrafo uinico - No uso dessa faculdade. poderd a mesma determinar as providéncias
que julgar necessarias, inclusive o voto em separado.

ART. 37 - Terminada a votagdo, os membros da mesa coletora compordo
automaticamente a mesa apuradora, sob a presidéncia de pessoa de notéria idoneidade
especialmente, designada pelo Presidente do Sindicato. passando a fazer a contagem dos
votos, salvo se ndo alcangado o guorum legal.

§ 1° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor. ou tendo sido assinaladas mais de uma chapa. o voto sera anulado.

§ 2 - Qualquer protesto sobre a votagdo e a apuragdo seré registrado na ata.

ART. 38 - Finda a apuragio, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria absoluta de votos em relagdo ao total de votos apurados. quando se
tratar de primeira convocagdo, ou 0s que tiverem obtido maioria simples em convocagdes
posteriores.

Pardgrafo Gnico - Em caso de empate na segunda convocagdo entre as chapas mais
votadas. realizar-se-do novas eleigdes. admitindo-se o registro de novas chapas desde que
a elegibilidade dos candidatos fique limitada aos inscritos nas chapas empatadas.

ART. 39 - Finda a apuragfio. o Presidente da mesa apuradora fard lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais a qual mencionara obrigatoriamente:

[ - Dia, hora e local da abertura e do encerramento dos trabalhos, com os nomes dos
componentes da mesa:

II - O resultado apurado, especificando o numero de votantes. de votos em branco e de
votos nulos:

I1I - Do registro de protestos e das outras providéncias.

Paragrafo dnico - A ata serd assinada pelos componentes da mesa e, em havendo
auséncia, pelos fiscais, esclarecendo-se 0 motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

CAPITULO XI

DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ART. 40 — Nas elei¢des do Sindicato o quérum para a validade da elei¢dio sera da maioria
simples dos votos.

§ 1° - Quando concorrerem duas chapas, a que obtiver maioria simples dos votos sera
declarada vencedora.

§ 2° - Concorrendo mais de duas chapas serd necessario maioria absoluta dos votos para
ser declarada a chapa vencedora da elei¢éo.

§ 3° - Caso ndo ocorra o previsto no paragrafo anterior devera haver um segundo
escrutinio, quando concorrerdo apenas as duas chapas mais votadas e vencerd a que
obtiver a maioria simples dos votos.
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§ 4° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos primeiro,
segundo e terceiro, apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer a
subsequente.

§ 5° - Fica proibida a fusdo de chapas, bem como a inscrigéo de novas chapas.

ART. 41 — Por qualquer motivo a chapa eleita nio tiver tomado posse, fica
automaticamente prorrogado o mandato da Diretoria anterior por um prazo de 90
(noventa) dias. para que se convoquem novas elei¢oes.

ART. 42 - Sera anulada a elei¢do quando. mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

[ - Que foi realizada em dia. hora e local diverso dos designados no Edital de
Convocacdio. ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam
votados os eleitores constantes da folha de votagéo:

IT - Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na Lei e neste
Estatuto:

[T - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer chapa ou candidato concorrente.

ART. 43 — Anuladas as eleigdes no Sindicato. outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publica¢@o do despacho anulatério.

§ 1° - Na hipdtese prevista neste artigo, a Diretoria permanecera em exercicio até a
posse dos eleitos, salvo se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela
anulagdo, caso em que a Assembléia Geral especificamente convocada elegerd uma
comissdo para convocar e realizar novas eleigoes.

§ 2° - Aquele que der causa a anulagdo das elei¢des sera responsabilizado civilmente,
ficando o Sindicato obrigado. dentro de 30 (trinta) dias, apos a decis@io anulatoria,
providenciar a propositura da respectiva a¢io judicial.

CAPITULO XII

DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 44 - A Secretaria incumbe organizar o processo eleitoral.

Paragrafo tnico - Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

[ - O Edital de Convocagao:

II - Folha de exemplar do jornal em que foi publicado o Aviso resumido do Edital:

Il - requerimento de registro de chapa. fichas de qualificacdo e copias dos demais
documentos dos candidatos:

IV - Relagdo dos eleitores:

V - Folha de votagao:

VI - Ata dos trabalhos eleitorais;

VII - Exemplar da cédula tnica;

VIII - Impugnagdes, recursos, contrarrazdes. decisdes e informagoes:

IX - Resultado da eleig¢ao. —~

~
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ART. 45 - Compete a Diretoria do Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias da realizagao das
elei¢des e nfo havendo recursos, dar publicidade ao resultado do pleito.

ART. 46 - A posse dos eleitos para um mandato de 03 (trés) anos dar-se-a ao término do
mandato expirante.

CAPITULO XI1I

DOS RECURSOS

ART. 47 - O recurso contra o resultado das elei¢des sera dirigido ao presidente do
Sindicato no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do pleito, por associados e entregue
em duas vias na Secretaria do Sindicato.

Pardgrafo tnico — Os recursos deverfio ser propostos por qualquer associado em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

ART. 48 - Protocolizado o recurso. cumpre ao presidente notificar o Recorrido para. em
05 (cinco) dias. apresentar contra-razoes.

ART. 49 - Apresentadas as contra-razdes ou findo o prazo sem elas. o Presidente do
Sindicato, em 03 (trés) dias. informard o processo. convocando Assembleia Geral
Extraordindria para esse fim.

Paragrafo tinico - Permanecera na Secretaria da entidade translado do processo eleitoral.

ART. 50 - Se o recurso versar sobre impugnaco ou inelegibilidade de algum candidato.

nZo implicard na suspensdo da posse dos demais, reservando-se a vaga para ele, no caso
de provimento, ou para o suplente. no caso de improvimento.

CAPITULO X1V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 51 — As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrdrias as Leis
vigentes e a este Estatuto: suas delibera¢Ges serfio tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, salvo as excegdes contidas no presente Estatuto.

§ 1° - Quando a Assembléia Geral ndo puder funcionar, em primeira convocagdo com
quorum de 50% mais 01(um), sera convocada outra meia hora depois, instalando-se
com a presenc¢a de qualquer quantidade de membros associados em segunda chamada.

§ 2° - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de Edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, no Diario Oficial da Unido.

B 07/10/16 Prot.: 1220367

ART. 52 — Realizar-se-0 as Assembleias Gerais Extraordinarias:
I - Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar

conveniente: J/_

End, Rua 200, Qd 67-C, Lt 1/5, 0" 1121, Ed. Pedro Alves de Oliveira, 1" andar, sala 23, Setor Leste Vila Nova, Golania-B ,té’
CEP 74645-230 Fone: (62) 3223-6667 Email! sincal@sistemaliegorgbr / Site: wwiwsindindostrin.com b /sincalgo D\\-/




&YSINCAL

Sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estados de GO, TO e DF.

Il - A requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em gozo dos seus direitos
sociais, 0s quais especificarfio o motivo da convocagdo, conforme este Estatuto.

111 — Eleicdo dos associados para preenchimento de cargos previstos neste Estatuto:

IV — Apreciagdo do Balango Financeiro:

V — Aplicag¢éio do Patrimonio:

VI — Deliberagdo sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

ART. 53 — A convocacgio da Assembléia Geral, quando feita pela maioria da Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, néio podera opor-se o Presidente do Sindicato,
que tera de promover sua realizagdo dentre 15 (quinze) dias. contados da entrega do
requerimento na Secretaria do Sindicato.

§ 1° - Na falta de convocagdo pelo Presidente. fa-lo-do. expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberarem realizar.

§ 2° - Deverd comparecer a respectiva reunidio, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoveram.

ART. 54 — As Assembleias Gerais Extraordindrias so6 poderdo tratar dos assuntos para
que forem convocadas.

ART. 55 — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas 02 (duas) vezes por ano.
A primeira até o Gltimo dia do més de Junho. que apreciard o Balango Financeiro e as
contas da Diretoria do exercicio anterior; ¢ a segunda sera realizada até o altimo dia do
més de novembro e sera destinada A apreciagio da Previsdo Orgamentaria para o
exercicio seguinte. bem como. se necessério, retificagdo do Orgamento do Exercicio.

ART. 56 — As Assembleias Gerais Extraordinarias e Ordindrias serdo convocadas por
edital, publicado no Diério Oficial da Unido, com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia.

ART. 57 - Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordindria convocada
especificamente para este fim:

[ - Destituir os administradores:

II - Alterar o estatuto:

[II - Aprovar as contas.

§1° - Toda suspensio ou perda de cargo deverd ser precedida de notificagdo que
assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

§2° - A destituigio dos administradores sera pela Assembléia Geral convocada
especialmente para este fim. conforme quérum estabelecido no Art. 51. deste estatuto.

CAPITULO XV

DA ADMINISTRACAO E DO MANDATO

End. Rua 200, Qd 67-C, Lt 1/5. 0% L1121, Ed. Pedro Alves de Oliveira, 19 andar, sali 23, Setor Leste Vila Nova, (}nmm.\-t}[@ .

CEP 74640-230 Fone: (62) 3223-6667 Email: sihcal@sistemaliegorglir / Site: www . sindindustriacom.br/sihcalgo

N

S8 07/10/16 Prot.: 1220387

714



&YSINCAL

Sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados dos Estatlos de GO, TO e DF

ART. 58 — O Sindicato ser4 administrado por uma Diretoria composta por 07 (sete)
membros. 04 (quatro) titulares e 03 (trés) suplentes, todos com mandato de 03 (trés)
anos, com as fungdes dos titulares assim distribuidas:

I - Presidente:

[1 - 1° (primeiro) Vice-Presidente:

[11 - 1° (primeiro) Secretario:

[V - 1° (primeiro) tesoureiro;

V - 2° (segundo) Vice-Presidente:

VI - 2° (segundo) Secretario:

VII - 2° (segundo) Tesoureiro.

ART. 59 — Compete & Diretoria:

| - Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes ¢ o disposto neste
Estatuto. administrar o patriménio social € promover o bem-estar geral dos associados e
da categoria econdmica representada:

I - Elaborar o Regimento Interno e dos servigos necessirios ao desempenho das
atribui¢des do Sindicato;

[T - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutdrias, bem como as decisdes das
autoridades competentes:

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e regimentos do
Sindicato:

V - Aplicar as penalidades. conforme previstas neste Estatuto, respeitados os casos de
competéncia da Assembléia Geral;

VI - Adquirir bens patrimoniais, através de concorréncia ou tomada de pregos, sendo
proibida a alienagdo de bens imoveis sem aprovagdo da Assembléia Geral:

VII - Nenhum membro da Diretoria sera remunerado:

VIII - Quando a servigo do Sindicato. os membros da Diretoria ou qualquer associado.
serdo reembolsados das despesas de viagens. alimentagdo, hospedagem, e outros,
necessarios ao cumprimento da atribuicdo que estiver desempenhando:

[X - Contratar servicos de assessoramento técnico, tempordrio ou permanente, se
necessdrio por tempo integral, bem como estabelecer convénios com instituigdes de
pesquisas, para o calcdrio, cal e derivados para uso agricola.

ART. 60 — Compete ao Presidente:

| - Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas ou judicidrias,
podendo. neste ultimo caso, delegar poderes:

11 - Convocar as reunides de Diretoria, presidindo-as:

[11 - Convocar e instalar a Assembléia Geral:

IV - Ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em créditos adicionais e assinar
os cheques de responsabilidade do Sindicato:

V - Assinar as atas de reunides, a previsio orcamentaria, prestagao de contas e todos 0s
demais documentos que dependem da sua assinatura. bem ainda rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria:

VI - Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios conforme as
necessidades do servigo:

V1I - Desempenhar bem as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito:
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VIII - Nao tomar deliberacdés de interesse da categoria sem prévia autoriza¢do da
Diretoria ou da Assembléia Geral, conforme o caso:
[X - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Diretoria e da Assembléia Geral.

ART. 61 — Compete ao 1° Vice-Presidente;

[ - Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos: desempenhando assim, todas
as atribui¢des ao Presidente:

[T - Representar o presidente nos atos e solenidades para os quais for designado

ART. 62 — Compete ao 2° Vice-Presidente:

[ - Substituir o 1° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos: desempenhando
assim. todas as atribui¢des ao Presidente;

IT - Representar o presidente nos atos e solenidades para os quais for designado

ART. 63 — Compete ao 1° Secretario:

[ - Secretariar as reunides do Conselho administrativo:

Il - Assinar correspondéncia, quando ndo forem firmadas pelo Presidente:;

[11 - Encarregar-se dos servigos da secretaria de modo geral:

[V - Lavrar as Atas das reunides realizadas pelo Sindicato;

V - Encaminhar as correspondéncias da entidade, mantendo controle em livros proprios;
VI - Elaborar as comunicagdes da entidade como: cartas, editais, avisos, convocagdes,
etes;

VII - Elaborar as convocagdes para Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias.
quando autorizadas pelo Conselho Administrativo;

VIII - Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato:

[X - Manter em dia o livro de registro dos associados.

ART. 64 - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° (primeiro) Secretario em todas as
suas funcdes em suas faltas e impedimentos e auxiliar na execugdo das tarefas da
secretaria.

ART. 65 — Compete ao 1° Tesoureiro:

[ - Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato:
[1 - Assinar os cheques, e efetuar os pagamentos autorizados;

[IT - Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;

IV - Organizar, em ordem cronologica. toda a documentagdo necessaria a escrituragdo
contébil da entidade e entrega-la ao contador, para os devidos efeitos:

V - Manter. devidamente escriturado. o livro de inventario de bens do Sindicato:

VI - Providenciar a previsdo orgamentaria e créditos adicionais do Sindicato:

VII - Providenciar a prestagdo de contas dos administradores do Sindicato;

VIII - Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus
membros;

[X - Cumprir e fazer cumprir as determina¢des ou exigéncias do Conselho Fiscal no
tocante a falhas na escrituracdo contabil ou documentos patrimoniais:

X - Cumpri e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutérias no tocante a alienagdo
de bens méveis e imoveis do Sindicato.
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ART. 66 - Compete ao 2° tesoureiro substituir o 1° (primeiro) tesoureiro em suas faltas
e impedimentos legais e auxilia-lo nos cometimentos que forem determinados.

CAPITULO XVI1

DA PERDA DO MANDATO

ART. 67 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo mandato nos
seguintes ¢asos:

[ - Malversagdo ou dilapidagao do patriménio social:

IT - Grave violagdo deste Estatuto;

[IT - Abandono do cargo na forma prevista no Estatuto;

[V - Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo:

V - Desfiliagdo da empresa pela qual foi eleito.

§ 1° - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral.

§ 2° - Toda suspens@o ou perda de cargo deverd ser precedida de notifica¢do que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa., cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

ART. 68 — Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada.
igualmente. por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal. que dentro de
48 (quarenta ¢ oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

ART. 69 — Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal. e se ndo
houver suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembléia Geral, a
fim de que se organize e realize nova elei¢do, devendo inclusive dar ciéncia a
autoridade competente.

ART. 70 — No caso de abandono do cargo. processar-se-a na forma dos artigos
anteriores. ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho fiscal que
houver abandonado o cargo ser eleito para qualquer mandato de administragdo ou de
representacdo durante 05 (cinco) anos.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 03 (trés) reunides
ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, assumira
o cargo de suplente de direito.

CAPITULO XVII

DO CONSELHO FISCAL E DELEGADOS SINDICAIS

ART. 71 - O Sindicato terda um Conselho Fiscal composto de 06 (seis) membros, sendo
03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos por igual periodo do mandato da Diretoria
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e na mesma Assembléia Geral. na forma da legislagdo vigente e deste Estatuto
limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

ART. 72 — Ao Conselho fiscal compete:

[ - Fiscalizar a arrecadag@o receita geral do Sindicato e sua aplicagdo;

[1 - Emitir parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

I1I - Requerer Auditoria quando achar necessario:

IV - Opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre balancetes mensais e sobre o
balango anual:

V' - Reunir-se sempre que for convocado pela Assembléia Geral para opinar sobre
matérias de ordem econémico-financeiras, emitindo o parecer que lhe for solicitado:

VI - Denunciar ao Conselho Administrativo. erros administrativos ou violagdo deste
Estatuto e regimento da entidade. ou de leis maiores. sugerindo as providéncias
cabiveis:;

VII - Exercer livremente as suas fungdes. tendo acesso a todas as atividades
desenvolvidas pela entidade, bem como de suas secretarias.

Pardgrafo anico — O parecer sobre o balango anual ou previsdo or¢amentaria devera
constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos da
lei e regulamento em vigor.

ART. 73 — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

ART. 74 — O Sindicato tera 02 (dois) Suplentes junto ao Conselho de Representantes da
Federagdo das Industrias do Estado de Goids — FIEG.

§ 1° - O Delegado Titular sera o Presidente da Diretoria e o Suplente sera eleito
juntamente com a Diretoria, na forma prevista do Regulamento Eleitoral.

§ 2° - A representagdo Sindical serd exercida. pela ordem. pelo Titular e, no seu
impedimento pelo Suplente.

CAPITULO XVIII

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO DO SINDICATO

ART. 75 — Constituem patrimonio e Fontes de recurso do Sindicato:
[ - As contribui¢cdes daqueles que participam da categoria;

I1 - As contribui¢des dos associados:

I11 - As doagdes e legados:

IV - Os bens ¢ valores adquiridos e as rendas produzidas:

V - Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos:

VI - As multas e outras rendas eventuais;

VII - Todo o acervo cultural criado e acumulado pelo Sindicato.
Paragrafo anico - O valor da Contribui¢do Confederativa terd a seguinte destinagdo:
a) 75% para o Sindicato;

b) 20% para a Federag@o das Industrias do Estado de Goias;

¢) 5% para a Confederagdo Nacional da Industria. f

Qe
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ART. 76 — As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas do or¢gamento.

ART. 77 — A administragdo do patriménio do Sindicato constituido pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

ART. 78 — Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apds prévia
autorizagdo da Assembléia Geral, reunida com presenga da maioria absoluta dos
associados com direito a voto.

§ 1° - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido @ matéria podera ser decidida em
nova Assembléia Geral, reunida com qualquer numero de associados com direito a voto,
apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagdo. e a decisdo somente terd
validade se adotada pelo minimo de dois ter¢os dos presentes em escrutinio secreto.

§2° - A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria apds a decisdo da Assembléia
Geral.

ART. 79 - No caso da dissolucdo. o que s6 se dara por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral para este fim especificamente convocada, e com a presenga de 2/3
(dois tercos) dos associados quites. o seu patriménio reverterd a credito da conta-
deposito de arrecadagio sindical.

ART. 80 - Nao havendo a disposic¢do especial em contrario, prescreve em (02) dois anos

o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposi¢@o contido neste
Estatuto.

CAPITULO XIX

DA EXTINCAO DO SINDICATO

ART. 81 - O Sindicato podera ser extinto:

[ - Por determinagao legal e transitada em julgado:

I1 - Por deliberacio expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a
presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

§ 1° - Se a liquidacdo for capitulada nos termos do item I, os bens do Sindicato, apos
pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, serdo incorporados ao
Patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social a juizo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - Se por deliberagdo da Assembléia Geral, pagas as dividas legitimas decorrentes de
suas obrigacdes, em se tratando de numerdrio em caixa e bancos e em poder de
devedores diversos, serd depositada em conta bloqueada no Banco do Brasil S.A., a
crédito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, “Depositos de Poderes
Piiblicos, Conta de Emprego ¢ Salario™ e sera restituido, acrescido de juros bancérios
respectivos ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.
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CAPITULO XX

DOS LIVROS CONTABEIS E OBRIGACOES LEGAIS

ART. 82 — O Sindicato ¢ obrigado possuir, devidamente regisirados e rubricados pela
autoridade competente, nos termos da lei e regulamento em vigor, os seguintes livros
contabelis:

I - Livro diario, Balancete, para registro sistémico ¢ em perfeita ordem dos atos e fatos
administrativos da sua gestdo financeira e patrimonial;

[l - Livro caixa, para registro exclusivo do movimento financeiro do Sindicato.

§ 1° - Os livros a que se refere o presente artigo, serdo sempre visados pelo Conselho
Fiscal do Sindicato nas ocasides de apreciag@o das contas da Diretoria.

§ 2° - Na contabilidade do Sindicato, o ano financeiro coincidird com o ano civil.

ART. 83 — Organizar por contador legalmente habilitado, or¢amento do Sindicato que
deverd conter a discriminagdo da Receita e Despesa, na forma das instrugdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. com apreciacdo e aprovagdo do
Conselho Fiscal e posteriormente submetido a ratificagdo da Assembléia Geral
Ordindria, convocada para tal finalidade.

CAPITULO XXI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 84 — Os atos que impliquem na malversag¢do ou delapida¢do do patrimoénio do
Sindicato, ficam equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos na
conformidade da legislagdo penal.

ART. 85 — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato. quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou se¢des, para melhor protegdo da categoria representada.

Pardgrafo idnico — Os representantes do sindicato, delegacias ou segdes, deverdo
exercer o seu direito de voto. no dmbito da associa¢do a nivel Estadual. por delegado
eleito em Assembléia Geral convocada para esse fim.

ART. 86 — Nenhum integrante da categoria podera firmar acordo individual ou coletivo
sem anuéncia do Sindicato, sob pena de nulidade, especificamente aqueles de interesse
da categoria.
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ART. 87 — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral

concernentes aos seguintes assuntos:

I - Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria:

11 - Aplicacd@o do Patriménio:

[II - Elei¢cdes dos Associados para representacdo da categoria, das delegacias e sub-

sedes: o

IV - Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados; / p
a

End. Rud 200, Qd 67-C, Lt 175, 0% 1,121, Ed, Pedro Alves de Olivesra, 17 andar, sala 23, Setor Leste Vila Nova, Golania-G %
CEP 74645-230 Fone: (62) 3223-0667 Email: sincal@sistemalieg.orglnr / Siterwwwisindindustria.com.br/sincalgo



&YSINCAL

Sindicato das Industrias de Calcdrio, Cal e Derlvados dos Estados de GO, TO e DF.

IV - Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho:

V - Fixacdo de contribui¢do sindical e taxa assistencial:
VII - Fixagdo de verba de representagdo para os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

ART. 88 — Cada associado tera direito a 1 (um) voto, que serd representado pelo seu
titular ou por delega¢do a 1 (um) de seus funciongrios podendo 0 mesmo votar ou ser
votado em Assembléia Geral. enquanto possuir vinculo empregaticio com qualquer das
empresas associadas.

Pardgrafo inico — Ocorrendo o desligamento conforme este artigo. o mesmo serd
substituido pelo membro suplente imediato, conforme disposi¢do neste Estatuto.

ART. 89 — Nao havendo a disposi¢do especial em contrario, prescreve em 1 (um) ano o
direito de pleitear reparagio de qualquer ato infringente de disposi¢do contido neste
Estatuto,

ART. 90 — O presente Estatuto so poderd ser reformado por uma Assembléia Geral
convocada para este fim, com gudrum de deliberacio prevista neste Estatuto. conforme
Art. 51, cabendo & Diretoria comunicar as alteragdes aprovadas ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

ART. 91 - Ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e de interesses individuais ou
coletivos da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. tendo
legitimidade para substitui-lo processualmente com ou sem autorizagio de seus
associados e ndo associados.

CAPITULO XXII

DISPOSICOES FINAIS

ART. 92 - Os casos omissos neste Estatuto serdo tratados por Regimento Interno
proprio.

ART. 93 — Este Estatuto entrard em vigor apos a sua aprovagdo pela Assembléia Geral e
aprovago do cartorio de registro e Ministério do Trabalho, revogadas as disposi¢des em
contrdrio,

ART. 94 - A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas e dirimir as duvidas
surgidas na aplicagdo deste Regulamento, submetendo suas decisdes a homologac¢do da
Assembleia Geral.
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Apos andlise e esclarecimento do presente Estatuto. o mesmo foi aprovado por

unanimidade.
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